






























表1： 2024年市级单位收支预算总表

单位名称：杭州市总工会 单位：万元

收              入 支       出（按支出功能分）

项   目 预算数 项   目 预算数

一、财政拨款收入 10,026.26 一般公共服务支出 5,927.02
其中：一般公共预算 10,026.26 科学技术支出 21.60
      政府性基金预算  社会保障和就业支出 3,840.15
      国有资本经营预算  卫生健康支出 237.49
二、财政专户管理资金    
三、事业收入（不含专户资金）    
四、事业单位经营收入    
五、上级补助收入    
六、附属单位上缴收入    
七、其他收入    
    
    

本年收入合计 10,026.26 本年支出合计 10,026.26
上年结转结余  年终结转结余  

收入总计 10,026.26 支出总计 10,026.26



表2： 2024年市级单位收入预算总表

单位名称：杭州市总工会 单位：万元

科目 合计

本年收入 上年结转结余

小计 一般公共预算
政府性基
金预算

国有资本
经营预算

财政专户
管理资金

事业收入（不
含专户资金）

事业单位
经营收入

上级补助
收入

附属单位
上缴收入

其他收入 小计
一般公共

预算
政府性基
金预算

国有资本
经营预算

财政专户
管理资金

单位资金

收入合计 10,026.26 10,026.26 10,026.26            

一般公共服务支出 5,927.02 5,927.02 5,927.02            

    群众团体事务 5,927.02 5,927.02 5,927.02            

        行政运行 5,143.23 5,143.23 5,143.23            

        一般行政管理事务 622.64 622.64 622.64            

        其他群众团体事务支出 161.15 161.15 161.15            

科学技术支出 21.60 21.60 21.60            
    技术研究与开发 21.60 21.60 21.60            

        科技成果转化与扩散 21.60 21.60 21.60            

社会保障和就业支出 3,840.15 3,840.15 3,840.15            

    行政事业单位养老支出 940.15 940.15 940.15            

        行政单位离退休 340.18 340.18 340.18            

        机关事业单位基本养老保险缴费支出 399.98 399.98 399.98            

        机关事业单位职业年金缴费支出 199.99 199.99 199.99            

    其他社会保障和就业支出 2,900.00 2,900.00 2,900.00            

        其他社会保障和就业支出 2,900.00 2,900.00 2,900.00            
卫生健康支出 237.49 237.49 237.49            

    行政事业单位医疗 237.49 237.49 237.49            

        行政单位医疗 237.49 237.49 237.49            



表3： 2024年市级单位支出预算总表

单位名称：杭州市总工会 单位：万元

科目 合计

基本支出

项目支出 事业单位经营支出 上缴上级支出
对附属单位补助支

出
人员支出 公用经费

支出合计 10,026.26 5,303.61 1,017.26 3,705.39    
一般公共服务支出 5,927.02 4,126.87 1,016.36 783.79    
    群众团体事务 5,927.02 4,126.87 1,016.36 783.79    
        行政运行 5,143.23 4,126.87 1,016.36    
        一般行政管理事务 622.64   622.64    
        其他群众团体事务支出 161.15   161.15    
科学技术支出 21.60   21.60    

    技术研究与开发 21.60   21.60    
        科技成果转化与扩散 21.60   21.60    
社会保障和就业支出 3,840.15 939.25 0.90 2,900.00    
    行政事业单位养老支出 940.15 939.25 0.90     
        行政单位离退休 340.18 339.28 0.90     
        机关事业单位基本养老保险缴费支出 399.98 399.98      
        机关事业单位职业年金缴费支出 199.99 199.99      

    其他社会保障和就业支出 2,900.00   2,900.00    
        其他社会保障和就业支出 2,900.00   2,900.00    
卫生健康支出 237.49 237.49      
    行政事业单位医疗 237.49 237.49      
        行政单位医疗 237.49 237.49      



表4： 2024年市级单位财政拨款收支预算总表

单位名称：杭州市总工会 单位：万元

收      入 支      出（按支出功能分）

项目 预算数 项目 预算数

一、本年财政拨款收入 10,026.26 一、本年支出合计 10,026.26
其中：一般公共预算 10,026.26 一般公共服务支出 5,927.02
      政府性基金预算  科学技术支出 21.60
      国有资本经营预算  社会保障和就业支出 3,840.15
  卫生健康支出 237.49
二、上年结转  二、年终结转结余  

收入总计 10,026.26 支出总计 10,026.26



表5： 2024年市级单位一般公共预算支出预算表

单位名称：杭州市总工会 单位：万元

功能分类科目名称 合  计
基本支出

项目支出
小计 人员经费 公用经费

合计 10,026.26 6,320.87 5,303.61 1,017.26 3,705.39
一般公共服务支出 5,927.02 5,143.23 4,126.87 1,016.36 783.79
    群众团体事务 5,927.02 5,143.23 4,126.87 1,016.36 783.79
        行政运行 5,143.23 5,143.23 4,126.87 1,016.36  
        一般行政管理事务 622.64    622.64
        其他群众团体事务支出 161.15    161.15
科学技术支出 21.60    21.60
    技术研究与开发 21.60    21.60
        科技成果转化与扩散 21.60    21.60
社会保障和就业支出 3,840.15 940.15 939.25 0.90 2,900.00
    行政事业单位养老支出 940.15 940.15 939.25 0.90  
        行政单位离退休 340.18 340.18 339.28 0.90  
        机关事业单位基本养老保险缴费支出 399.98 399.98 399.98   
        机关事业单位职业年金缴费支出 199.99 199.99 199.99   
    其他社会保障和就业支出 2,900.00    2,900.00
        其他社会保障和就业支出 2,900.00    2,900.00
卫生健康支出 237.49 237.49 237.49   
    行政事业单位医疗 237.49 237.49 237.49   
        行政单位医疗 237.49 237.49 237.49   



表6： 2024年市级单位一般公共预算基本支出预算表

单位名称：杭州市总工会   单位：万元

经济分类科目名称

本年一般公共预算基本支出

合计 人员经费 公用经费

合计 6,320.87 5,303.61 1,017.26
工资福利支出 4,953.68 4,953.68  
    基本工资 696.30 696.30  
    津贴补贴 1,025.31 1,025.31  
    奖金 1,366.77 1,366.77  
    绩效工资 23.16 23.16  
    机关事业单位基本养老保险缴费 399.98 399.98  
    职业年金缴费 199.99 199.99  
    职工基本医疗保险缴费 237.49 237.49  
    其他社会保障缴费 36.30 36.30  
    住房公积金 381.59 381.59  
    医疗费 14.27 14.27  
    其他工资福利支出 572.52 572.52  
商品和服务支出 1,017.26  1,017.26
    办公费 82.00  82.00
    印刷费 59.50  59.50
    手续费 1.50  1.50
    水费 8.00  8.00
    电费 25.00  25.00
    邮电费 16.00  16.00
    差旅费 49.90  49.90
    维修(护)费 6.00  6.00
    会议费 39.90  39.90
    培训费 29.90  29.90
    公务接待费 5.90  5.90
    劳务费 1.80  1.80
    工会经费 69.45  69.45
    福利费 237.31  237.31
    其他交通费用 195.48  195.48
    其他商品和服务支出 189.62  189.62
对个人和家庭的补助 349.93 349.93  
    离休费 107.14 107.14  
    退休费 217.14 217.14  
    生活补助 6.95 6.95  
    医疗费补助 15.00 15.00  
    奖励金 0.20 0.20  
    其他对个人和家庭的补助 3.50 3.50  



表7： 2024年市级单位一般公共预算“三公”经费预算表

单位名称：杭州市总工会 单位：万元

单位名称 “三公”经费合计 因公出国（境）费用 公务接待费
公务用车购置及运行维护费

小计 公务用车购置费 公务用车运行维护费

合计 5.90  5.90    
杭州市总工会 5.90  5.90    



表8： 2024年市级单位政府性基金预算支出预算表

单位名称：杭州市总工会 单位：万元

功能分类科目名称 合  计 基本支出 项目支出

注：本单位没有政府性基金拨款安排的支出，故本表无数据



表9： 2024年市级单位国有资本经营预算支出预算表

单位名称：杭州市总工会            单位：万元

功能分类科目名称 合计 项目支出

注：本单位没有国有资本经营预算拨款安排，故本表无数据



表10： 2024年市级单位项目支出预算表
单位名称：杭州市总工会 单位：万元

单位名称 项目名称 总计

资金来源
财政拨款收入

财政专户管
理资金

单位资金
一般公共预算 政府性基金

国有资本经
营预算

合计 3,705.39 3,705.39     
杭州市总工会 春风行动及退休人员生活补贴 2,900.00 2,900.00     
杭州市总工会 经济技术创新及和谐劳动关系建设 402.60 402.60     
杭州市总工会 劳模管理服务 402.79 402.79     



表11： 2024年市级单位项目支出绩效表

单位名称：杭州市总工会 单位：万元

单位名称 项目名称 金额 绩效目标

合计 3,705.39

杭州市总工会 春风行动及退休人员生活补贴 2,900.00

"1、以党的十九大、十九届四中全会精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指引 ，构建以党政领导、社会参与、部门协作、上下

联动、城乡一体的“春风行动”工作长效机制，进一步健全完善“春风行动”组织倡导、资金募集、帮扶救助、审计监督、激励引导等

各项工作。按照“精准扶贫、精准脱贫”和“春风常吹、常吹常新”的要求，主动适应新时代我市经济社会发展的新需求 ，不断满足低

收入群体和困难群众对美好生活的新期待 ，为深入践行“八八战略”、全面推进“六大行动”，弘扬杭州“最美现象”风尚，全面打响
“温暖善城”的城市品牌，加快建设独特韵味别样精彩世界名城 、努力打造展示新时代中国特色社会主义重要窗口发挥积极作用 。2、对

符合低收入补助条件的劳模实行补助 ，对社会化管理劳模活动和慰问费的发放 ，并对符合条件的医疗费和荣誉津贴无法落实的劳模进行
补助。每年对2800余名退休后进入社会化管理的劳模安排活动和慰问费约 150万（该经费打入各区县产业工会）；三是对符合条件的医
疗费和荣誉津贴无法落实的劳模进行补助 （约250万元，每年不确定，该经费直接打入劳模账户）。"

杭州市总工会 经济技术创新及和谐劳动关系建设 402.60

"引导全市企业尤其是中小企业树立创新 、协调、绿色、开放、共享的新发展理念，积极履行市场责任、环境责任、用工责任、区域责
任，助力我市建设成为高质量发展建设共同富裕示范区的城市范例 ，进一步擦亮我市企业社会责任建设暨发展和谐劳动关系工作品牌 。
通过组织开展600余人次的全市企业社会责任建设培训班 ，组织900余家企业参与2020年企业社会责任建设评估申报，以评促建、扩面提

质，切实提升我市企业社会责任管理实效 ，展示我市“负责任的企业、负责任地经营”的良好形象。"

杭州市总工会 劳模管理服务 402.79

"1、根据《浙江省劳模慰问帮扶财政专项资金管理办法 》（浙财企〔2018〕69号）规定，按照各市省部级劳模人数、特困劳模人数、困

难情况等因素，现提前下达2021年度劳模慰问帮扶财政专项资金。一、此项补助资金主要用于劳模慰问帮扶 ，待2021年预算年度开始后

按规定拨付使用。二、根据省政府规定，2021年劳模春节慰问标准为1000元／人，由劳模慰问帮扶财政专项资金和省总工会经费各列支
50％。2、根据市政府与市总工会联席会议协调会精神 ，为体现党委政府和工会对劳模的关心关爱 ，进一步营造尊重劳模的良好社会氛

围，对所有建档市级劳模进行慰问，在春节前慰问金全部发放到位。3、为关心关爱劳模身心健康，发挥劳模引领作用，各区县、产业结

合实际，组织开展本地本系统劳模疗休养及慰问工作 ，安排劳模疗休养参观、学习人数全年不少于200人。保障劳模协会开展日常管理
工作经费保证。"


