[bookmark: _GoBack]重大事项报告制度

第一条 为进一步加强对协会重大事项的管理，促进协会健康有序发展，根据相关法律法规和政策规定，制定本制度。
第二条 本制度所称重大事项，是指除依法需要行政审批和备案的事项之外，本单位应当按规定向业务主管单位、行业管理部门、党建工作机构和登记管理机关报告对本单位自身、会员和服务对象以及其他组织和个人，产生较大影响的重要会议、重要活动、重大变化和重大事件等。
第三条 协会重大事项报告分为报批、报备和即时报告三类。报批事项未经批准，不得擅自开展；报备事项15个工作日内未收到不同意见，可以按计划开展。
第四条 本制度所述重大事项应当指定专人负责报告工作。报告人应勤勉尽责，严格遵守本办法的规定，及时报告本办法所述重大事项。
发生本制度所述重大事项，报告人不按本制度规定及时报告，或故意缓报、漏报、瞒报、谎报，本单位将追究相关责任人的责任，视情节给予相关责任人警告、免职、解除劳动合同等处分，直至追究其法律责任。
第五条 本单位下列事项，应当履行报批程序：
（一）召开换届会议，调整负责人；
（二）举办或承办参与人员200人以上或开支50万元以上的会议、研讨、论坛等活动；
（三）邀请党和国家领导人、部省领导参加活动或会议；
（四）开展评比达标表彰活动；
（五）开展以军民融合、“一带一路”等国家战略为主题的活动以及民族宗教、公益诉讼等活动；
（六）申办和承办国际或涉港澳台会议、论坛等活动；
（七）与境外组织、人员开展项目合作，接受境外捐赠资助，加入境外非政府组织，邀请境外组织和人员（参照外事部门备案的有关规定）来访或参加活动；
（八）在境外开展业务活动、执行合作项目或设立分支（代表）机构，组织出国（境）开展交流活动或参加会议、论坛、培训等；
（九）其他依法依规应当报批的事项。
    上述报批事项应按相关法律法规政策规定的期限内向业务主管单位、行业管理部门、党建工作机构报批，获得批准后方能开展。
    第六条 本单位下列事项，应当履行报备程序：
（一）年度工作计划和年度工作总结；
（二）设立经济实体；
（三）社会团体、社会服务机构接受单笔50万元以上、基金会接受单笔500万元以上的境内捐赠；
（四）设立分支机构、代表机构或专项基金；
（五）其他依法依规应当报备的事项。
    上述报备事项应按照相关法律法规政策规定的期限内向党建工作机构、业务主管单位、行业管理部门报备。
第七条 本单位下列事项，应当即时报告：
（一）发生安全事故，造成人员伤亡或财产损失的；
（二）产生矛盾、纠纷，导致本组织工作不能正常开展的；
（三）违反法律、法规，受到有关行政机关处罚的；
（四）发生有重大影响的诉讼活动的；
（五）其他应当即时报告的事项。 
上述即时报告事项后续情况发生重大变化的，需及时续报。
    第八条 本制度规定需要报批、报备和即时报告的事项应在本单位年检年报中予以披露。
    第九条 报告人按规定及时报告本单位的重大事项，并由此避免国家、社会资产受到重大损失的，本单位将给予表彰奖励。
本规定经会长办公会议研究通过后自2020年7月21日起施行。


