财务管理办法
第一条为规范协会的财务行为，加强协会财务管理, 保障协会健康发展,根据协会《章程》,结合市劳模工匠协会实际,特制定协会财务管理办法。
第二条本协会经费来源：
（一）政府资助;
（二）
杭州市总工会拨款;
（三）
会员、社会团体及企业的捐赠;
（四）
利息;
（五）其他合法收入。
第三条 资金的使用范围：
（一）
协会开展的各类活动、培训、会议费用;
（二）
组织开展劳模、工匠代表疗休养活动的费用;
（三）对劳模、工匠开展具有创新性的工作给予奖励、 补助的费用 ;
（四）
对劳模工匠开展走访、救助、慰问的费用;
（五）
本市劳模工匠的各类宣传费用;
（六）
本协会工作人员的工资、奖金、按规定的津贴及社会保险费、差旅费等;
（七）本协会的办公物资和日常办公费用等;
（八）其他开支 。
第四条 本协会资金接受市总工会财务资产部的预决算管理，财务年度前按市总工会要求编制预算，经财务资产部审批同意后实施，做到无预算不开支；财务年度结束时按市总工会要求编制决算，并在决算通过后，上交全部预算结余资金。决算完成后，按照市总工会财务资产部的要求，将上年财务收支情况向理事会和会员代表大会报告。

第五条 本协会资金实行专户管理,专款专用。财务凭证除须有经办人签字外,还需有审核人、秘书长及副会长签字。
第六条 本协会执行《民间非营利组织会计制度》，严格财务收支管理,按需合理筹集资金,有效利用各种资产。 严格遵守成本开支范围,划清各项费用界限。

第七条 本协会保证会计资料合法、真实、准确、完整,委托市总工会职工服务中心结报结算科进行日常会计核算，形成规范的会计档案，并按市总工会会计档案的有关规定及时送交市总工会综合档案室管理。协会财务印鉴及财务票据、网银设备归协会财务管理。 会计人员调动工作或离职时,必须与接管人员办清交接手续。

第八条  协会按规定建立固定资产管理台账，并按规定做到账实分离管理，委托市职工服务中心结报结算科管理固定资产台账，由协会办公室管理固定资产实物，并每年进行账实核对检查。
第九条 本协会的资产管理严格执行国家规定的财务管理制度,切实履行财务职责,如实反映财务状况,接受理事会、会员代表大会、上级主管部门和民政部门的检查、监督。
第十条 本协会每个财务年度结束、换届或更换法定代表人之前必须根据民政部门社团管理相关要求开展相应审计。
第十一条 本协会的资产,任何单位、个人不得侵占、私分和挪用。
第十二条 本办法经理事会研究通过后自2025年5月14日起施行。
