监事制度

第一条 监事是本团体的内部监督人员，依据法律或社会组织章程设立，行使本团体章程规定的监督职权，对本团体的业务活动、财务以及社会组织人员执行职务行为进行监督和检查。
第二条 本团体设监事1名。
第三条 监事任期和理事任期一致，监事可连选连任。
[bookmark: _GoBack]第四条 监事从会员中推举,由会员大会选举产生，一般采用无记名投票选举制。监事的罢免依照其产生程序。
第五条 监事的任职条件应符合下列条件：
（一）会长、副副会长、秘书长、理事、财务管理人员、理事的近亲属或与本团体有利益关联的人员不得兼任；
（二）具有完全民事行为能力，遵守有关法律、法规和本章程规定；
（三）具有与担任监事相适应的工作阅历和经验；
（四）坚持原则；
（五）身体健康，能坚持正常工作；
（六）最高任职年龄不超过70周岁。
第六条 监事行使下列职权：
（一）列席理事会，并对决议事项提出质询或建议；
（二）对会长、副会长、秘书长、理事、财务管理人员执行本团体职务的行为进行监督，对损害本团体行为予以纠正，对严重违反章程或者会员大会决议的人员提出罢免建议；
（三）检查本团体的财务报告，向会员大会报告监事会的工作和提出提案；
（四）向党建工作机构、业务主管单位、登记管理机关以及税务、会计主管部门反映本团体工作中存在的问题；
（五）提议理事会会议；
（六）依据本团体章程，监督是否遵守章程规定的业务范围和内部管理制度开展相关工作；
（七）决定其他应由监事（会）审议的事项。
第七条 监事应核实参会会员、理事、常务理事资格和有效性，以签字形式确认会员大会、理事会、常务理事会会议议题程序和表决的合法有效性。
监事不参与理事会或常务理事会的表决。
第八条  监事在接到会员反映情况、内部调查任务后，应及时组织监事进行调查，本团体会员及工作人员应积极配合监事的内部调查。必要时可以聘请会计师事务所等协助其工作。监事行使职权所必需的费用，由本团体承担。
第九条 本制度未尽事宜根据《社会团体登记管理条例》、国家法律法规和有关政策、本团体章程执行。
本规定经会长办公会议研究通过后自2020年7月21日起施行。
