




杭州工匠认定工作领导小组文件



杭匠认〔2020〕 1 号


关于在全市开展第四届“杭州工匠”
认定工作的通知


各区、县（市）党委组织部、宣传部、经信局、科技局、人力社保局、建设局、农业农村局、商务局、文化广电旅游局、政府国有资产监管机构、工商联、总工会，各产业工会，各有关行业协会：
为在全社会弘扬精益求精的工匠精神，加快培养大批高素质劳动者和技术技能人才，做强“杭州工匠”品牌，选树“杭州工匠”典型，市总工会将继续联合有关部委办局开展第四届“杭州工匠”认定工作。
    一、指导思想
    高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，深入学习贯彻党的十九大和十九届四中全会精神，积极落实《新时代公民道德建设实施纲要》精神，按照市委十二届六次、七次和八次全体会议要求，“深化杭州工匠行动计划”、“打造名城工匠品牌”，在战疫情促发展的背景下，大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，培育造就一支规模大、素质优、技艺精，具有工匠精神的高技能人才队伍，为创新治理机制、提升治理能力、奋力开创具有杭州特点的大城市治理现代化新路，努力成为新时代全面展示中国特色社会主义制度优越性的重要窗口提供重要人才支撑。
    二、认定范围及数量
    紧紧围绕杭州“大力提振服务业，持续做强数字经济和制造业高质量发展‘双引擎’，拓展都市经济、幸福经济、未来经济三大新蓝海”发展目标，聚焦“善治六策”，重点向城市大脑建设、社会治理等行业拓展，覆盖多行业、多工种。计划认定“杭州工匠”30名，“杭州工匠”提名奖10名。
已获得“杭州工匠”提名奖的人员可以继续申报，若今年未被评上“杭州工匠”，则不再重复作为本届“杭州工匠”提名奖人选。
三、认定条件
“杭州工匠”应当为杭州市在职职工、工会会员（有突出贡献的可不受年龄和身份限制），爱国、敬业、诚信、友善，具有良好的道德品行和职业操守，从事本专业技能工作一般在10年以上，目前仍从事与一线岗位相关工作，在行业内具有突出的领军作用，热心传帮带工作，带动身边职工共同进步，同时符合下列条件之一： 
（一）具有他人不可替代的绝技绝活，或创造了在同行业中公认的先进操作法，提高了劳动生产率、产品质量创造了同行业最高水平。
（二）刻苦钻研，追求极致，成效显著，在杭州同行业、领域中具有较大影响力。
（三）在技术上有重大创造或革新，有得到国内领先的成果并取得重大经济、生态和社会效益。
（四）获得世界技能大赛和国家级技能大赛的前三名，省技能大赛的第一名（符合此条，不受工作年限的限制）。
（五）职业技能在同行业中处于拔尖水平，获得过市级职业技能大赛第一名。
四、认定程序
（一）宣传发动阶段（由发文之日起至6月）
由各行业主管部门、区县（产业）工会、有关行业协会、学会组织按照德才兼备、好中选优的原则组织推荐。
组织相关主流媒体和新兴媒体对“杭州工匠”认定工作予以宣传发动。
（二）评审公示阶段（6-8月）
1.组织评审：
（1）由“杭州工匠”认定领导小组办公室对推荐人选按照认定条件和要求进行初审。
（2）由相关领域知名专家、行业主管部门、社会组织等方面人员组成专家评审团队，对初审入围人员进行专业评审，推荐产生第四届“杭州工匠”候选对象。
（3）由“杭州工匠”认定领导小组办公室向有关部门对候选对象名单征求意见。候选对象为企业负责人的，需征求公安、发展改革（信用）、人力社保、生态环境、应急管理、税务、市场监管等部门意见；其他所有人选均需征求公安部门、发展改革（信用）等部门意见。
2.领导小组审定。召开“杭州工匠”认定工作领导小组会议，讨论审定“杭州工匠”最终人选。
3.社会公示。对“杭州工匠”和提名奖候选对象通过主流、新兴媒体等渠道进行社会公示，接受公众监督。
（三）认定发布阶段（9月）
提请市政府认定第四届“杭州工匠”和提名奖人选，并予以发文认定。
五、奖励办法
被认定为“杭州工匠”的人员，将授予“杭州工匠”荣誉称号，并颁发证书、奖牌和一次性奖励50000元，对符合条件的，同时授予“杭州市五一劳动奖章”荣誉称号（已获得市级及以上劳动模范、五一劳动奖章称号的不再重复授予），优先参加市总工会组织的一线职工免费疗休养。
获得“杭州工匠”提名奖的人员，一次性奖励5000元。
六、有关要求
1.各推荐单位要高度重视本次推荐工作，坚持自下而上、层层推荐，严格标准、注重实绩的原则，将近年来涌现的优秀工匠典型推荐上来。
2.推荐对象须报所在单位党组织同意，并经民主推荐，由所在单位职工代表大会（或职工大会）审议通过，职工代表大会闭会期间则由职工代表大会授权的职工代表大会团（组）长和专门委员会（小组）负责人联席会议审议通过，并在所在单位进行不少于5天的公示。
3.各推荐单位应保证所提交材料的真实性，申报材料应附相关证明材料（身份证明、岗位从业年限证明、职业资格证书、曾获荣誉、主要成果证明等），对有弄虚作假的，一经查实，即取消申报资格。
4、各推荐单位于2020年6月15日前将“杭州工匠”认定工作初荐信息汇总表、“杭州工匠”申报表（一式两份）、相关证明及职代会、公示材料（电子档、纸质）报市总工会经济工作部，电话：87161030。
附件：1.第四届杭州工匠”认定工作初荐信息汇总表；
2.第四届 “杭州工匠”申报表。


杭州工匠认定工作领导小组
2020年5月15日
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	附件1：

 第四届“杭州工匠”认定工作初荐信息汇总表

	填报单位：

	序号
	姓名
	性别
	出生年份
	专业领域
	从业年限
	职称/技能等级
	单位及职务
	主要事迹                        （400字以内）
	主要成果                          （不超过3项）
	主要荣誉               （不超过3项）
	所属行业大类
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





附件2：


第四届杭州工匠

申 报 表






姓    名               
工作单位               
推荐单位               

填报日期         年    月    日

	姓名
	
	性别
	
	专业领域
	
	贴
照
片
处

	学历
	
	职称
（技能等级）
	
	从业年限
	
	

	联系地址
	
	手机
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作单位及职务
	   

	工匠宣言
	（您认为最能反映工匠精神或者感悟最深的一句话）

	主要成果
	(请选择最主要的填写，不超过3项)

	曾获荣誉
	(请选择最主要的填写，不超过3项)



	主要

事迹
	（可另附页）



	职代会
意  见

	
职代会名称：
召开时间：
人数：应到数：        实到数：
同意：         不同意：       弃权：    
   
 （盖章）      年    月    日     

	所在单位意    见
	   （盖章）      年    月    日

	行业主管部门、区县（产业）工会、有关行业协会（学会）意    见
	
（盖章）      年    月    日

	杭州工匠认定工作领导小组意    见
	
（盖章）      年    月    日



                                                

                                                


填 表 说 明


1、“专业领域”应填写本人主要从事的职业工种。
2、“从业年限”指本人从事所填报职业的工作年限，由所在单位提供相关证明文件。
3、“主要成果和曾获荣誉”请选择最主要的填写，填写各不超过3项，须附相关证明材料。
4、“职代会意见”请加盖本单位工会组织章。
5、“所在单位意见”请加盖本单位党委或行政章。
6、申报表一式两份并电子档，附身份证、岗位从业年限证明、职业资格证书、曾获荣誉、主要成果证明等相关材料复印件于2020年6月15日前报“杭州工匠”认定领导小组办公室。

	抄送：浙江省总工会
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