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	《事业
单 位
法 人
 证书》
登 载
事 项
	单位名称
	杭州市工人业余大学（杭州市总工会干部学校、杭州市总工会宣传教育中心）

	
	宗 旨 和
业务范围
	承担成人高等专科学历教育和职工职业技能培训工作 开展工会干部教育培训和工会系统相关宣传工作 开展工运理论和职工教育研究





	
	住    所
	浙江省杭州市下城区长庆街道林司后41号

	
	法定代表人
	龚意华

	
	开办资金
	1875万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	杭州市总工会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	1875
	1940

	网上名称
	杭州市工人业余大学.公益  
	从业人数
	52

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2017年，在市总工会的领导下，学校领导班子带领全校教职工认真学习贯彻中央和省委、市委党的群团工作会议精神，贯彻落实市总工会的决策要求，紧紧围绕工会中心工作，服务大局、服务职工，凝心聚力，真抓实干，较好地完成了市总工会下达的各项工作任务。具体工作总结如下：
一、坚持突出工作目标主线，强化自身建设
（一）总体发展情况
学校日常工作井然有序，总体稳定，教学秩序良好，祥和安定。顺应工会改革的新形势，按照市总工会的指示精神，结合学校实际，制订学校转型发展方案，调整校领导班子分工及部分内设机构职能；修订完善部分规章制度；开展工会工作课题研究；停办大专学历教育，抓好学历教育扫尾工作；参与“资助千名优秀外来务工人员上大学”工作；顺利完成工会干部教育培训主体班次和委培班次的工作任务，进一步完善工会干部教育培训师资库

；职工职业技能培训与鉴定、退休职工教育培训项目再上新台阶；财务实现完全“收支两条线”，内控制度更趋完善；人事和外宣工作有序开展；劳动纪律及工作考勤进一步规范；新一届工会委员会选举产生；党组织工作有力推进；服务“G20”措施有力，确保校园安全与稳定等。各项业务成效显著，具体如下：
工会干训：举办各类干训班34期，共计培训3086人。其中工会干部岗位资格培训班5期，共387人。各类工会业务及送教上门培训班29期，共2699人。
技能培训与鉴定：举办了88个班次的技能培训班（含各类合作培训），共培训3200人次。利用学校鉴定所，累计鉴定维修电工、计算机操作员技能工种208人次。
学历教育：目前大专学历层次在校生3751人、华东理工大学远程教育在校生741人。2016年大专成考报名确认人数791人。
退休职工培训项目：因社会需求，全年开班二期，开设21个教学班，累计培训学员达550人次。
2012-2016年学校教育培训业务情况统计表   
                                               单位：人                                                    
教育培训项目	2012年	2013年	2014年	2015年	2016
工会干部教育培训	1384	1729	2530	3006	3086
职工技能培训与鉴定	技能培训	1934	1996	3007	3305	3200
	技能鉴定	163	355	507	262	208
学历教育	招生指标	1133	1390	1456	1369	750
	录取数	1002	1363	1493	1474	791
	在校生数	2230	2389	2778	3816	3751
退休职工教育培训	-	-	-	310	550
（二）工作目标完成情况
1、资产管理工作：认真执行《杭州市总工会直属事企业单位房屋租赁管理办法（试行）》，房产租赁严格实行评估与公开招投标制度。加强对学校出租房和出租教室的管理，清退林司后校区6家出租户。通过法院诉讼，妥善处理了刀茅巷校区与张小良的食堂承包案件。积极做好与下城区教育局和联华华商集团有关教育培训合作事宜的衔接。
2、财务管理工作：严格按照财务有关规定，完全实现 “收支两条线”，进一步规范财务审批流程，内控制度更趋完善。
3、年度收支情况：截止十一月底，我校收入共计2374.71万元。其中，财政补助收入1389.15万元；事业收入共计985.56万元（学历教育收入：554.98万元、华理工合作收入：22.17万元、技能培训收入；216.02万元、工会干训收入：45.05万元、退役士兵教培项目收入：35万元、退休职工培训项目收入：7.21万元）；其他收入 430.58万元（主要为房租收入）；另有120.25万元系从资产专户退役士兵教培项目历年结余转入。
截止十一月底，我校支出共计1681.59万元（其中财政补助事业支出：1384.22万元；资产专户事业支出：297.37万元）。
截止十一月底，我校收入完成数为预算数的99%，支出完成数为预算数的75%，财务收支状况运行良好。
人事及综合管理工作：一是招才纳贤，通过公开招聘（调动），新聘4名员工（其中含宣教中心1人、结算中心1人），为我校师资队伍注入新鲜血液；二是制订并实施学校教师专业技术评聘实施方案，本年度累计完成2名教职工晋升副高职称、1名教职工晋升中级职称、2名教职工初定助教、18名教职工岗位竞聘晋级。截止目前，已提交新一轮4名教职工职称申报材料；三是落实工作要求，单位主要负责人不直接分管人、财、物。四是学校与各职能部门分别签订《部门工作目标考核责任书》、《党风廉政建设目标责任书》、《消防安全责任书》等。
二、坚持围绕中心，发挥干校主力军作用
（一）精心组织工会干训，切实发挥干校作用
1、齐心协力抓干训，切实发挥市总干校服务工会的作用。学校始终将工会干部教育培训作为重点工作，抓好上岗培训、业务培训和送教上门等工会教育培训工作，积极主动与市总组织部等相关部门、各级工会联系沟通，加强宣传，深入基层工会，努力争取更多的培训计划和培训班次。本年度共举办各类干训班34期，培训人数3086人，其中工会干部岗位资格培训班5期，共387人，各类工会业务及送教上门培训班29期，共2699人，工会干部培训人数逐年提高，较好的完成工作目标任务。配合市总工会做好2016年工会工作者招聘考试的笔试及面试工作。
2、特色专题推干训，努力形成杭州工会干训品牌特色。推进特色专题干训项目，已形成围绕工会业务专题形式的培训方案5套：《职工代表专题培训》、《财务经审专题培训》、《工会法律保障专题培训》、《民主管理与工资集体协商专题培训》和《工会组织建设专题培训》等。各类特色工会干训方案的建设工作成效显著，也为进一步拓展新的特色专题干训项目夯实基础。努力破局，改善学校吃住硬件条件不足的实际状况，将干训班办到相关符合财政定点培训、会议的教学点去，取得较好的培训反馈，收获参训学员的普遍好评。不断探索和拓展更多适宜建立工会干训教学点的教学实践基地。
（二）做细做优培训特色，努力扩大为职工服务的平台
1、加强合作培训，实现资源共享。积极开展校企合作、校校合作培训，为企业培养高素质技能型人才。做好与大江东杭州统一企业有限公司、萧山区中国重汽集团杭州发动机有限公司、滨江区杭州精工技研有限公司等企业开展校企合作培训。通过送教上门、资源共享等培训方式，较好地解决了职工培训路遥远、工读矛盾的困难。
2、以需求为导向设计培训工种，增强职工学习技能的吸引力。按企业一线职工、进城务工人员、在杭大学生为对象的培训需求，设计开设了汽车修理工、电工上岗、维修电工、钳工、计算机操作员、土建市政园林岗位资格等职业工种的培训。通过平面、网络等媒体的培训招生宣传报道，同时，技能培训工作也得到了市总工会和各级基层工会的支持和配合，将培训招生信息传递到各级企事业单位。
3、职业技能培训与鉴定的数量和质量成效明显。全年累计举办88个班次的各类职业技能培训班，共培训3200人次。完成维修电工、计算机操作员职业技能鉴定208人次。经考核评比推荐，我校被浙江省总工会授予 “优秀浙江省工会职工教育培训基地”的荣誉称号；被杭州市人力资源和社会保障局授予“杭州市职业技能培训品牌机构”的荣誉称号和优秀杭州市职业技能定点培训机构。
（三）扩大退休职工培训，努力为社会解决“一座难求”的困难。
1、细化服务，不断完善课程设置。因老年人培训特点，建立班级管理制度，要求班主任或班长做到每节课点名，掌握学员到课率，对未到课的学员进行及时跟踪，了解情况，并做好《班级情况记录本》。细化课程学制，将理论性较强或需要一定时间才能掌握的“电脑入门”、“杭州市民英语”、“交谊舞”、“旅游文化”、“民族舞”、“自我保健与按摩”等课程学制定为一年制，而“插花”、“中式面点”、“西式面点”等实践性较强的课程学制定为学期制。
2、因社会的需求，逐步扩大招生规模。2016年上半年，在2015年第一期的基础上，扩大了招生规模，开设了插花、西式面点、交谊舞、电脑入门等9门课程，13个教学班，共招收340名学员。2016年下半年，适当扩大了招生规模，新开2个“形体舞”班，并为连续两期以来报名最火爆、摇号中签率最低的“中式面点”班和“西式面点”班各增加了一个班，共新开设4门课程，8个班级，共招收210名学员。全年累计招生550名。
（四）创新思路，探索双证制教育培养新模式
1、提升教学平台，创新教学新思路。开发升级学校智慧学习平台，安排专兼职教师录制课程视频，部分教学课程已实现在线学习，切实有效地缓解“工学矛盾”。
2、按照要求，抓好双证制教育平稳发展。根据市总宣教部的要求，实施“市总资助优秀外来务工人员上大学”项目，当年新招远程教育专升本492名。通过教学合作，成教专科报名791人。适时调整办学方向，停办退役士兵“双证制”教育培训，并做好各项扫尾工作。
(五)建章立制立方圆，狠抓落实求长效
学校始终将建章立制作为工作重点，通过校党总支会、校长办公会议和中层以上干部会议等专题研讨修订各项制度。进一步推进民主建设，凡涉及职工权益的重大事项均通过职工大会讨论表决。本着立足学校实际的原则，修改完善原有的规章制度，使各项工作均有章可循。10月份，印发学校规章制度汇编。
（六）强化组织促发展，创新机制增活力
学校党建工作制度健全，各项活动开展正常。按市委巡视组对我校延伸巡视的要求，积极做好“三严三实”教育活动的回炉，扎实开展好“两学一做”教育活动，落实“三会一课”工作制度及党员固定活动日的开展，积极推进党员进社区报到，认领微心愿服务，成立若干党员服务小分队，分别在送服务进社区、送教进企业、走访慰问、帮困助学、服务“G20”等活动中起到先锋模范作用。还积极组织各类活动，在凝聚人心，聚集力量方面做出了贡献。今年，按时转正预备党员2名，新发展党员1名。
学校工会坚持服务型工会建设，积极做好职工的各类慰问工作，让职工切实感受到学校大家庭的温暖。涉及教职工切身利益的热点问题，组织教职员工积极参与讨论，确保民主管理源头参与。学校行政领导定期向教职工报告学期和年度工作，提出新学期和新一年的工作计划。今年，顺利完成新一届工会委员会的换届工作，选举产生新一届工会委员会。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉
情况
	无

	接受
捐赠
资助
及其
使用
情况
	无
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